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Osez entreprendre

« Oui, on peut tous révolutionner, changer le 
monde. Il suffit de décider d’agir, et de commencer 

tout de suite. »

Gérard Mulliez

Dans un monde en profonde évolution, redonner du sens 
à nos relations, développer les consciences et stimuler 

les intelligences sont essentiels pour repenser notre 
environnement et construire de nouveaux paradigmes.

Fontaine Formation a pour vocation de promouvoir l’entreprise 
humaniste pour permettre à chacun de s’y réaliser et 

d’entreprendre sa vie.
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Nos modules

Entrepreneuriat

Humanisme et Performance

• Les clés de la réussite

• Management et Performance Durable

p. 5
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Savoir être

Savoir-être et se connaître

• Vers un leadership conscient
                                

p. 9



Humanisme et Performance

Programmes d’exception construits et animés par des entrepreneurs-
fondateurs du Management Humaniste et Responsable. 

« L’Homme est 
fait pour créer.
 C’est la plus 
grande merveille 
du Monde.»

Gérard Mulliez
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LES CLÉS DE LA RÉUSSITE

Humanisme et Performance

Bien connaître sa vision, son client et son équipe, et les qualités à mettre en 
oeuvre. 

Durée
1 jour (7 heures) en présentiel, au 
château de la fontaine à Croix

Tarifs
A partir de 250€ HT 
(déjeuner inclus)

Programme
Une journée animée par des entrepreneurs 
fondateurs dans un environnement propice 
à la réflexion

• Témoignages inspirants

• Les messages clés

• Les bonnes pratiques managériales :
- étude de cas concrets
- exercices d’appropriation

Objectifs
• Redécouvrir les fondamentaux qui nourrissent 
la relation, les signes de reconnaissance des 
états d’être
 
• Diffuser une posture positive et dynamisante, 
retrouver la joie de vivre et de créer
 
• Se reconnecter à l’essentiel, redonner du 
sens aux relations

• Verbaliser ses ressentis afin de mieux se 
comprendre les uns les autres

Entrepreneur, créateur d’entreprise, porteur de 
projet, manager : toute personne souhaitant 
se reconnecter aux autres. 
Groupe de 12 personnes maximum.
Pré-requis : aucun

Profil / Pré-requis

Fondateurs et dirigeants d’entreprise

Intervenant

Méthodes pédagogiques
• Pédagogie active et participative

• Temps de réflexion personnelle

• Échanges en petits groupes

• Évaluation, quiz de validation des 
connaissances et suivi de projet

A venir

Dates 2025
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MANAGEMENT ET PERFORMANCE DURABLE

Humanisme et Performance

Agir en leader conscient et humaniste.
Vous trouverez ici les clés d’un management performant, qui permettront aux 
dirigeants et managers de réinventer l’entreprise afin de relever les défis de 
demain. Formation inter-entreprise.

Programme
d’exception

Durée

3 jours en présentiel, au château de 
la fontaine à Croix (soit 24 heures)

Tarifs

Tarif entreprise : 2150€ HT
Tarif particulier / groupe :  
contact@fontaine-formation.fr
(restauration incluse)

• 19 au 21 Mars 2025
• 04 au 06 Juin 2025

Programme
3 jours d’immersion dans un 
environnement propice au 
ressourcement pour un projet individuel 
 
•    Relation à soi : confiance en soi, identification 
de ses atouts, prise de décision

• Relation aux autres : co-construction et 
collaboration, maîtrise et régulation de soi, 
compréhension de l’autre

• Relation au monde : entreprendre sa vie 
pour anticiper les évolutions et  transformer 
positivement les organisations

• Appropriation et déclinaison des facteurs 
clés de la réussite pour un management 
humaniste

Objectifs
• Découvrir et mettre en œuvre une autre 
façon d’agir et d’interagir dans la vie.

• Anticiper les évolutions à venir, 
co-construire un projet et le tester.

• Comprendre, impulser et  déployer 
un management alliant les dimensions 
humanistes, économiques et 
environnementales.

• Développer des habiletés  propices à  la prise 
de décision et à  l’harmonie relationnelle.

• Optimiser l’efficacité en contrôlant le stress 
et les émotions.

Toute personne en évolution ou en quête de 
sens ou désireuse d’entreprendre.
Groupe d’au moins 20 personnes.
Pré-requis : avoir un projet de développement

Profil / Pré-requis
Fondateurs d’entreprise et experts 
passionnés issus du monde de 
l’entreprenariat.

Intervenants

Dates 2025
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Méthodes et supports pédagogiques

• Pédagogie active, participative et innovante

• Alternance d’apports conceptuels et d’expérimentations

• Temps de réflexion personnelle, échange en petits groupes

• Temps de partage sur les applications pratiques à la réalité quotidienne du manager

• Évaluation des résultats (quiz de validation des connaissances, évaluation de satisfaction)

• Suivi post-formation et élaboration d’un projet individuel

Ce qu’ils en disent en 2024

«Je suis heureuse d’avoir participé à la formation Management et performance durable en Mars. 
Cela a été un vrai déclic. Depuis j’ai bien avancé dans mon projet, j’ai fini d’écrire mon livre, je me 
sens ancrée. Un grand merci pour la qualité de cette formation et les valeurs qui la transcendent. 
J’ai mis en action mes petits pas et j’ai même eu la chance de pouvoir contribuer à ceux d’autres 
membres de la formation....
Que de belles rencontres et d’enseignements mis en pratique !
.... Je me suis sentie à ma place... » 
Claire G.

«Oser, faire confiance, tester : 3 points forts que j’ai pu retirer de la formation»  
Yannis S.  

«Plus d’efficacité / une meilleure organisation/ une plus grande capacité à réfléchir mes actions 
dans une logique durable et long terme»
Tarek S.



Gérard Mulliez

Savoir-être et se connaître

Programmes destinés aux managers, dirigeants ayant envie de mettre du 
sens au coeur de leurs actions et de leur vie. 

« Savoir s’aimer 
est le premier 
pas pour aller à à 
la rencontre de 
l’autre et savoir 
l’aimer »
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Savoir-être et se connaître

Le leadership de demain sera humaniste ou ne sera pas ! Module de trois jours 
pour développer les nouvelles postures d’un leader au service d’un monde en 
transformation.

VERS UN LEADERSHIP CONSCIENT

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques, expérimentation 
par la mise en situation, étude de cas 
pratiques, travail de réflexion en petits 
groupes, coaching individuel et collectif,  
co-développement, processus d’engagement 
et de fonctionnement entre pairs.

Dates 2025
• 25 au 27 Juin 2025
 
 

• Expérimenter dans son entreprise de 
nouveaux leviers de transformation et savoir 
les piloter

• Ancrer une posture de leader pour 
accompagner la transformation

• S’épanouir et oser œuvrer depuis un espace 
plus subtil dans son management

• Contribuer à la création d’entreprises 
humainement fiables ET économiquement 
viables

• Se préparer  à accompagner nos organisations 
à l’avènement d’une société régénératrice

ObjectifsProgramme
• Jour 1
Inspiration – Changement de paradigme
Exploration et connexion à soi

• Jour 2
Introspection - Découvrir son potentiel 
intérieur et ses applications au quotidien

• Jour 3
Passage à l’action – Changement de posture -
Structuration et mise en œuvre dans son 
métier

Pour plus d’information contactez :
dominique.vergriete@fontaine-formation.fr

Durée
• 3 jours (24 heures) avec suivi post 
formation, en présentiel, au château 
de la fontaine à Croix

Tarifs
Tarif entreprise : 1470€ HT
Tarif particulier / groupe :  
nous contacter
(restauration incluse)

Fondateur de NoveTerra
(Tous 2 co-créateurs du séminaire «Soyez le 
changement »)

Experts/formateurs

Fondateur du cabinet « Architectures 
Invisibles » et psychoanalyste

Vincent HOUBADirigeant, manager, pilote de projet, 
entrepreneur, intrapreneur, change-makers.

Pré-requis : oser l’audace de sortir de sa zone 
de confort et des habitudes installées.

Groupe de 12 personnes maximum

Profil / Pré-requis

Stéphane RIOT



ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE


