Humanisme et Performance

MANAGEMENT ET PERFORMANCE DURABLE

Accélérateur de transformation personnelle et collective, cette formation
est concue pour celles et ceux qui veulent entreprendre autrement, décider
autrement et incarner un leadership qui crée de la valeur durable - humaine,
économique et sociétale.

(0] o] [=Ye3 4} §3

Objectifs stratégiques :
Vous souhaitez dynamiser vos projets et challenger votre facon d'étre en relation avec les autres.

Dans un environnement complexe et incertain, vous souhaitez repenser votre fagcon de décider et
d'agir.

Objectifs opérationnels :
A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de:

- Enrichir leur regard sur les perspectives et évolutions de leur environnement

- Impulser et déployer un management alliant les dimensions humanistes, économiques et
environnementales

- Optimiser leur efficacité par la prise de conscience de leurs émotions (gestion de crise, décider
dans l'incertitude)

- Améliorer sa performance et celle de son équipe

Durée Tarifs

3 jours en présentiel, au chateau de Tarif entreprise : 1590 € HT

la fontaine a Croix (soit 24 heures) Tarif particulier / groupe :
Nous consulter
contact@institut-fontaine.fr

Profil / Pré-requis Intervenants
Toute personne en évolution ou en quéte de Fondateurs d'entreprise et experts
sens ou désireuse d'entreprendre. passionnés issus du monde de

I'entreprenariat.

Programme
3 jours d'immersion dans un environnement propice au ressourcement pour un projet individuel

- Relation a soi : conflance en soi, identification de ses atouts, prise de décision

- Relation aux autres: co-construction et collaboration, maitrise et régulation de soi, compréhension
de l'autre

- Relation au monde : entreprendre sa vie pour anticiper les évolutions et transformer positivement
les organisations

- Appropriation et déclinaison des facteurs clés de la réussite pour un management humaniste
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Méthodes et supports pédagogiques

- Pédagogie active, participative et innovante

- Alternance d'apports conceptuels et d'expérimentations

- Temps de réflexion personnelle, échange en petits groupes

- Temps de partage sur les applications pratiques a la réalité quotidienne du manager

- Evaluation des résultats (quiz de validation des connaissances, évaluation de satisfaction)

« Suivi post-formation et élaboration d’'un projet individuel

Ce gqu’ils en disent

«Je suis heureuse d'avoir participé a la formation Management et performance durable en Mars.
Cela a été un vrai déclic. Depuis jai bien avancé dans mon projet, jai fini d'écrire mon livre, je me
sens ancrée. Un grand merci pour la qualité de cette formation et les valeurs qui la transcendent.
J'ai mis en action mes petits pas et j'ai méme eu la chance de pouvoir contribuer a ceux d'autres
membres de la formation....

Que de belles rencontres et d'enseignements mis en pratique !

.... Je me suis sentie a ma place... »

Claire

«Oser, faire confiance, tester : 3 points forts que j'ai pu retirer de la formation»

Yannis

«Plus d'efficacité / une meilleure organisation/ une plus grande capacité a réfléchir mes actions
dans une logique durable et long terme»

Tarek

Dates 2026

» 18 au 20 Mars 2026 Pour plus d'information, contactez :
+ 10 au 12 Juin 2026 sophie.lictevout@institut-fontaine.fr

« 30 Septembre au 2 Octobre 2026
« 25 au 27 Novembre 2026



