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LES CLÉS DE LA RÉUSSITE DU MANAGER

Humanisme et Performance

Durée
2 jours en présentiel, au Château de 
la Fontaine à Croix

Tarifs
Groupe (12 pers.) : 2900 € HT (hors 
repas) 
Individuel : 790 € HT (hors repas) 

Programme

Séquence 1 : 
Identifier les différents rôles du manager et les 
styles de leadership. 
Comprendre son profil et sa façon de manager. 

Séquence 2 : 
Manager en posture de coach
Découvrir et mettre en oeuvre les outils-clés : 
- Écoute
- Délégation 
- Feed-back
- Fixation d’objectifs

Séquence 3 : 
Animer un collectif :
- Embarquer par la vision
- Animer des rituels collectifs
- Développer l’efficacité par les techniques 
d’intelligence collective

Manager en prise de fonction ou manager 
souhaitant revisiter ses pratiques 
professionnelles
En intra-entreprise/organisation  : collectif 
souhaitant repenser son projet managérial

Profil / Pré-requis

Méthodes pédagogiques
• Appropriation par l’expérimentation et 
découverte du codéveloppement 

• Temps de réflexion personnelle et en groupe

• Apport d’outils opérationnels

• 26 Mars et 21 Mai 2026 
• 25 Septembre et 5 Novembre 2026

Dates 2026

Objectifs

Objectifs stratégiques :
Vous souhaitez développer une posture managériale qui vous ressemble ou prendre du recul sur 
votre pratique. Cette formation vous aidera à développer des outils opérationnels pour animer 
avec impact. 

Objectifs opérationnels :
A l’issue de la formation, vous serez capable de : 
- Identifier les styles de management et incarner le plus adapté 
- Adopter les outils du manager-coach
- Favoriser l’engagement de chacun pour rendre puissant le collectif

Coach professionnelle, manager d’équipe, 
experte RH 

Formatrice
Sophie Lictevout  

Pour plus d’information, contactez :
sophie.lictevout@institut-fontaine.fr


